
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพบิูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปรับปรุ ง แผนอัตราก า ลั ง  3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2568 
 
 
 
 
 
 

-  มติคณะกรรมการพนักง าน ส่วนต าบลจังหวั ดอุ บลราชธานี                  
ในการประชุมครั้ง ท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์  2568 
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลนาโพธิ์ ดังนี้  
กรณีปรับโครงสร้าง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็น หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง  
76-3-01-2101-001  สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ต้ังแต่วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 
– 27 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

2 การปรับปรุ ง แผนอัตราก า ลั ง  3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มติคณะกรรมการพนักง าน ส่วนต าบลจังหวั ดอุ บลราชธานี                  
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 เห็นชอบ
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ดังนี้  
กรณีขอเปลี่ยนกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  เป็น ฝ่ายการเจ้าหน้าที่       
และก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  76-3-01-2101-002  สังกัด ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ต้ังแต่วันท่ี 4 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
3 การปรับปรุ ง แผนอัตราก า ลั ง  3  ปี  

(ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มติคณะกรรมการพนักง าน ส่วนต าบลจังหวั ดอุ บลราชธานี                  
ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ ดังนี้  
กรณีขอเปลี่ยนกลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน เป็น ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน และก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน         
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  76-3-04-
2102-002  สังกัด ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎาคม – 1 
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

4 การปรับปรุ ง แผนอัตราก า ลั ง  3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 4/2568 
 
 
 
 
 
 
 

-  มติคณะกรรมการพนักง าน ส่วนต าบลจังหวั ดอุ บลราชธานี                  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 เห็นชอบ
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ดังนี้  
กรณีขอเปลี่ยนกลุ่มงานอ านวยการ เป็น ฝ่ายอ านวยการ และก าหนด
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง  76-3-01-2101-003  สังกัด ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล      
นาโพธิ์ 

ต้ังแต่วันท่ี 4 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
5 การให้ โอนและรับโอนย้ายพนักงาน       

ส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น 

1. ด าเนินการให้ โอนพนักงานส่วนต าบล ราย จ.อ.ปรียาลักษณ์          
เวชบรรพต ต าแหน่ ง  ปลัดอง ค์การบริหาร ส่วนต าบลนาโพธิ์                
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-00-1101-
001 อัตราเงินเดือน 42,210 บาท (ส่ีหมื่นสองพันสองร้อยสิบ-      
บาทถ้ วน )  สั งกั ด  อง ค์การบริหาร ส่วนต าบลนาโพธิ์  อ า เภอ                
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี สับเปล่ียนไปด ารงต าแหน่ ง        
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 73-3-00-1101-001 อัตราเงินเดือน 42,210 บาท                 
(ส่ีหมื่นสองพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
นาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 
24 มกราคม 2568 
 
2. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวขนิษฐา  ปาทอง 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 73-3-00-1101-001 อัตราเงินเดือน 
42,210 บาท (ส่ีหมื่นสองพันสองร้อยสิบ-บาทถ้วน) สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี สับเปล่ียนมา
ด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-00-1101-001 อัตรา
เงินเดือน 42,210 บาท (ส่ีหมื่นสองพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 
2568 

ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม – 3 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม – 3 
กุมภาพันธ์ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  

 
 
 
 
 

3. ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวชุติมันต์  ทีฆกุล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-
01-3102-001 อัตราเงินเดือน 20,440 บาท (สองหมื่นส่ีร้อยส่ีสิบ-
บาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ไปด ารง
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-2-
08-3101-001 อัตราเงินเดือน 20,440 บาท (สองหมื่นส่ีร้อยส่ีสิบ-
บาทถ้วน) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ตามมติคณะกรรมการพนักงาน     
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 
24 มกราคม 2568 
 
4. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ราย 
นายประวิช  การะนนท์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 51-3-11-
2105-001 สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี โอนมาด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-00-1101-
002 สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568  เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
2568 

ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม – 7 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  

 
 
 
 
 

5. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นายสุรกานต์  จันทร์เต็ม 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-
01-3102-001 อัตราเงินเดือน 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพัน-
สองร้อยบาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ 
อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี มาด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-01-3102-
001 อัตราเงินเดือน 18,200 บาท (หนึ่งหมื่น-แปดพันสองร้อย-    
บาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ตามมติคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2568 
 
6. ด าเนินการใหโ้อนพนักงานส่วนต าบล ราย นายสุรกานต์  จันทร์เต็ม 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-
01-3102-001 อัตราเงินเดือน 20,120 บาท (สองหมื่นหนึ่ง-      
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มาด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-01-
3102-001 อัตราเงินเดือน 20,120 บาท (สองหมื่นหนึ่งร้อยยี่สิบ-
บาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ อ าเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2568 
 

ต้ังแต่วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ – 7 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังแต่วันท่ี 27 มีนาคม – 13 
พฤษภาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  

 
 
 
 
 

7. ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล ราย นายส าราญ  ค าเสียง 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 
76-3-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 32,450 บาท (สามหมื่นสอง-
พันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน) สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ไปด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 
76-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 32,450 บาท (สามหมื่นสอง-
พันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน) สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบล
ปทุม อ า เภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
 
8. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวทิมาพร         
ขวัญทอง ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 76-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 24,490 บาท 
(สองหมื่นส่ีพันส่ีร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับ ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-12-3205-
001 อัตราเงินเดือน 24,490 บาท (สองหมื่นส่ีพันส่ีร้อยเก้าสิบบาท-
ถ้วน)  สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2568  
เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 

ต้ังแต่วันท่ี 5 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎาคม – 1 
สิงหาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  

 
 
 
 
 

9. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์           
ราย นายชาญเดช แก้วหิน ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-01-3102-002 อัตราเงินเดือน  40,260 บาท 
(ส่ีหมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลไร่น้อย อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 76-3-01-2101-002 
อัตราเงินเดือน  40,260 บาท (ส่ีหมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) สังกัด 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2568  
เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6 ประชาสัมพันธ์การรับโอนย้ายพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น มาด ารงต าแหน่ง “ท่ีว่าง” ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัด 
ส านักปลัด เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-01-3102-001   จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ สังกัด ส านักปลัด เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-01-3103-001   
จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-01-3601-001   จ านวน  1  
อัตรา 

ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ต่อ) 

4. ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง  ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัด 
กองช่าง เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-05-3707-001   จ านวน  1  อัตรา 
 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน  สังกัด  กองคลัง  เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-04-4201-001    
จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน   สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เลขท่ีต าแหน่ง  76-
3-08-4201-002    จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-08-
4203-002    จ านวน  1  อัตรา 

  

7 รายงานต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา 1. ด าเนินการให้ ก.อบต. สรรหาในต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง ดังนี้ 
1.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับ ต้น  สังกัด กองช่าง เลขท่ี
ต าแหน่ง  76-3-05-2103-001 จ านวน  1  อัตรา 
2. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติท่ีว่าง ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  ระดับ ปฏิบัติการ  สังกัด กองคลัง 
เลขท่ีต าแหน่ง  76-3-04-3204-001 จ านวน  1  อัตรา 
 

ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

8 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 1. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์  ในต าแหน่งท่ี ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี           
(พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
         1. พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

      1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
         2. พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร    
ส่วนต าบล 

      2.1 ต าแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน (ท่ัวไป) จ านวน 2 
อัตรา 
         3. พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองช่าง 
               3.1 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) 
จ านวน 1 อัตรา 
 
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์  ในต าแหน่งท่ี ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี          
(พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
         1. พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

      1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
         2. พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร    
ส่วนต าบล 

      2.1 ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 

ต้ังแต่เดือน 6 มีนาคม – 1 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังแต่เดือน 12 มิถุนายน – 1 
ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับ         
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ของ
อ ง ค์ก ารบริ ห า ร ส่ วนต าบลนา โ พ ธิ์  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานที่และการด าเนินโครงการ 
1. ด าเนินการฝึกอบรม เรื่อง  
-  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตาม

อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
-  การสร้างอาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี  
 2. ศึกษาดูงาน เรื่อง  
 -  การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลหัวนา อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี 
 -  การบริหารจัดการขยะ ณ เทศบาลต าบลเขมราฐ อ.เขมราฐ 
จ.อุบลราชธานี 
          -  การส่งเสริมอาชีพภายในชุมชน ณ กลุ่มสตรีพัฒนาทอผ้า
พื้นเมืองบ้านโพธิ์เมือง ต.นาแวง อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ฯลฯ  จ านวน  55  คน  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯท้ังหมด 
จ านวน 55 คน 
 
 

ต้ังแต่วันท่ี 7 – 11 มีนาคม 
2568 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
2567 
งบประมาณต้ัง
ไว้ จ านวน 
150,000 
บาท ท่ีใช้ใน
โครงการฯ 
จ านวน 
149,300 
บาท 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีสามารถพัฒนา
บริหารจัดการองค์กร    และสามารถน าเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย
มาปรับใช้ในองค์กรและชุมชน  
2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  
3. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ  ได้รับประสบการณ์
จากการศึกษาดูงาน  สามารถน ามาปรับใช้ในการพัฒนาระบบการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ  และชุมชน
ตนเอง  ตอบสนองนโยบายของภาครัฐได้ และสร้างความหลากหลาย
ทางอาชีพให้กับเกษตรกรและผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

  

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานที่และการด าเนินโครงการ 
1. ด าเนินการฝึกอบรม เรื่อง  

           - การส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
 - หลักการ แนวทางการส่งเสิรมพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า 

(EF)   
           - ฝึกปฏิบัติท าหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอ    
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

ต้ังแต่วันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 
2568 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
2567 
งบประมาณต้ัง
ไว้ จ านวน 
50,000 บาท 
ท่ีใช้ใน
โครงการฯ 
จ านวน 
49,760 บาท 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ต่อ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
  สถานที่และการด าเนินโครงการ (ต่อ) 

2. ศึกษาดูงาน เรื่อง   
- การพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Functions 

หรือ EF) เย่ียมชมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตะดอบ อบต.ตะดอบ อ าเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
กลุ่มเป้าหมาย  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จ านวน 20 คน   
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯท้ังหมด จ านวน 20 คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการ เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาทักษะสมองใน
เด็กปฐมวัย (Executive Functions หรือ EF) ได้อย่างถูกต้อง 
๒. ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม  และการศึกษาดูงาน มาปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
๓. ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์  ด้านบริหารจัดการศึกษา การใช้ส่ืออุปกรณ์ในการ
จัดประสบการเรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาอื่น 
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1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

55 คน 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 

20 คน 

 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทต าแหน่ง ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.ผู้บริหารท้องถิ่น 1 1 1 0 
2.บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
3.อ านวยการท้องถิ่น 6 6 4 2 
4.วิชาการ 16 16 11 5 
5.ท่ัวไป 9 9 6 3 
6.ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 
7.พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 19 1 
8.พนักงานจ้างท่ัวไป 12 12 11 1 

รวม 66 66 54 12 
2. ปัญหา/อุปสรรค 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในท่ีต้องการปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น ๆ และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูลมายังงานการเจ้าหน้าท่ีท า
ให้ไม่ทันระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีการโอนกลับภูมิล าเนาเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับแรกบรรจุ (ระดับปฏิบัติการและระดับปฏิบัติงาน) ท าให้ต้องมีการ
สรรหาบุคลากรเพื่อมาทดแทนเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่องและไม่ขาดช่วง ปัญหานี้ส่งผลให้ต้องเร่งรัดด าเนินการสรรหาบุคคลโดยเร็ว ซึ่งบางครั้งต้องใช้เวลาในการด าเนินการ
พอสมควร 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดทักษะส าคัญหลายด้าน ได้แก่ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะในการส่ือสารกับสังคม ทักษะในการจัดการระบบข้อมูล ทักษะการบริหารจัดการความเส่ียง 
4. การโยกย้าย/สับเปล่ียนพนักงานบ่อยครั้ง ท าให้พนักงานขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการและไม่มีความช านาญในงานท่ีรับผิดชอบท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
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3. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกั บการปฏิบัติงาน และมีความ
หลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 

 


