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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนัน้จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี ้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมอื ดังนี้ 
1. แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ : 86.61 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน A 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาโพธ ิ ์  ได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖6  โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข  โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึง
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 96.73 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.78 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 98.56 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.46 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.73 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 92.60 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.37 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 76.22 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.71 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 84.17 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยท่ีสุด 3 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน 75.71 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.71 
ประเด็นการ
ประเมิน 

การบริหารงานและ
งบประมาณ 

 
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ เช่น 
โครงสร้างต้องมีครบทั้ง โครงสร้างฝ่ายการเมือง 
และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ ข้อมูลการ
ติดต่อต้องมีครบท้ัง ๔ องค์ประกอบ ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อo9รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

0 

การจัดซื้อจัดจ้าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อo14รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

ข้อo16
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

ข้อo17รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

0 



 

 

 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

 ข้อo19รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

0 

 

 

2.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานคะแนน 76.22 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

3 EIT การปรับปรุงการ
ทำงาน 

76.22 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
เช่น โครงสร้างต้องมีครบท้ัง โครงสร้างฝ่าย
การเมือง และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ 
ข้อมูลการติดต่อต้องมีครบท้ัง ๔ องค์ประกอบ 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อe7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

80.00 

 

ข้อe8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

80.00 

 

 

ข้อe9ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่

10.00 

 

 
 

 



 

 

3.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตคะแนน 31.25 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 OIT การป้องกันการทุจริต 84.17 
ประเด็นการ
ประเมิน 

การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์  
เช ่น โครงสร ้างต้องมีครบทั ้ง  โครงสร ้างฝ่าย
การเมือง และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ 
ข้อมูลการติดต่อต้องมีครบทั้ง ๔ องค์ประกอบ 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อo26ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

0 

 

การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

 ข้อo34มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน “และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ” ดังนี้  

1.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 98.56 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อi7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.43 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื ่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสีย
หรือจากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการ
ทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษา
ระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื ่น ๆ ที ่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้
มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผล
การดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อi8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

97.25 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควร
รักษาระดับและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อi9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 97.78 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

97.25 

หน่วยงานควรพฒันาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสียหรือ
จากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้มีประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และกำชับ
ให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการ
ดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

96.47 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานท่ี
ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

99.61  

 
3.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 96.73 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 

94.51 

หน่วยงานควรพฒันาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสียหรือ
จากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 

ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน

ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้มีประมวล



 

 

จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และกำชับ
ให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการ

ดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี

ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

95.69 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานท่ี
ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อi3 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ 

100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
▪ จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ท ร าบ แ ละ ย ึ ด ถ ื อป ฏ ิ บ ั ติ       
ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพการให้บร ิการ
ของผู ้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จ ุ ด ให ้บร ิ การ ไ ด้  โดยง ่ าย 
ร วมท ั ้ ง กำหนดมาตรการ
บร ิหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ  
ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ 
 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การต ิดต ่อภายในหน ่วยงาน   
ท ุ ก ชน ิ ดบน เ ว ็ บ ไซต ์บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

หน ่ ว ย ง าน ได ้ ม ี ก ารพ ัฒนา         
ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ที ่ได้
ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต ้องการหร ือสามารถแก ้ ไข
ป ัญหาความเด ือดร ้ อนของ
ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ ได ้อย ่ าง
แท้จริง รวมถึงการมีส่วนร่วม
ขอ งภาคประช าชน ใน ก า ร
ต ิ ด ต าม ต ร ว จส อ บ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
(สำนักปลัด) 

ทุกปีงบประมาณ 



 

 

▪  จ ัดประช ุมประจำเด ือน    
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบ ุคลากร เพ ื ่ อร ่ วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

1 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

 
 

งานธุรการ 
(สำนักปลัด) 

ประจำทุกเดือน 

การให้บริการและระบบ E-Service  
▪ ส่งเสริมให้ผู ้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือ  
ให ้คำแนะนำในการพ ัฒนา 
และปร ับปร ุงค ุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 
 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
ค ิด เห ็น /  ข ้ อ เสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ป ร ะ ช า ช น ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ ิ ่ มข ึ ้น  เช ่น  ทาง เว ็บไซ ต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์   

งานประชาสัมพันธ์ 
(สำนักปลัด) 

ดำเนินการ 
ทุกไตรมาส 

 
 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช ่ อ งทา งก ารร ั บฟ ั งความ
คิดเห็นของผู ้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล Smart Law 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
การเข้ารับชมภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหรือ
กิจกรรมสาธารณะผ่านทาง
เฟสบุ๊กของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- งานนิติกร 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานประชาสัมพันธ์ 
(สำนักปลัด) 

ทุกปีงบประมาณ 



 

 

ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้อง
ท ุ ก ข ์  ร ะ บ บ ง า น ส ำ น ว น 
กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต ่อประชาชน
ท่ัวไป 
 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
▪ พ ัฒนาว ิธ ีการเข้าถึงช่อง   
ทางในการประชาส ัมพ ันธ์     
ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ( ส ะ ด ว ก /
รวดเร ็ ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข)และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะ
และความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1.จ ัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ต ิดต ่อว ิทยากรเพ ื ่อนำมา
อบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3.ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเน ินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน ได้เพิ่มขึ้นและมี
ความเชื ่อมั ่นต่อหน่วยงานต่อ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

- งานการเจ้าหน้าท่ี    
 - งานประชาสัมพันธ์ 
(สำนักปลัด) 

ทุกๆ 6 เดือน 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 . จ ั ด ท ำค ำส ั ่ ง มอ บหมาย
หน ่ วยงาน/ เจ ้ าหน ้า ท่ี    ท่ี
เก ี ่ ยวข ้องดำเน ินการจ ัดทำ
แผนการดังกล่าว 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ม ี ความโปร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน
อย ่ า ง ม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ าพและ
ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า โดย

งานพัสดุ 
(กองคลัง) 

ประจำทุกเดือน 



 

 

รวมถึงการเบิกจ่าย 
งบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เ ก ี ่ ย ว ก ั บแ ผน กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ต ิ ดต ่ อ ขอ งสำน ั ก ง าน แ ละ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน ่วยงานทราบโดยทั ่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ส่ือออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ป ้ อ ง กั น
ข้อผิดพลาดและผลกระทบท่ี
อ าจ เก ิ ดข ึ ้ นต ่ อ เ จ ้ าหน ้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานและองค์กร 

งานพัสดุ 
(กองคลัง) 

ทุกไตรมาส 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
▪ จัดทำมาตรการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจร ิตอย ่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตพร ้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม

เจ ้ าหน ้าท ี ่ ม ีความเข ้ าใจ ใน
กระบวนการทางกฎหมายกรณี
กระทำการทุจริต และมีความ 
ระมัดระวังที ่จะไม่กระทำการ
ทุจริต 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
(สำนักปลัด) 

ปีงบประมาณ 



 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ไ ป
ปรับปรุงการทำงาน  
▪  จ ัดทำข ้อม ูล  ก ิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจำป ี 
▪  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

เผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการว ิ เคราะห์  ITA 
ปรับปร ุงการปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 . แ ต ่ ง ต ั ้ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 


