




 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 

 
ตุลาคม 2565 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA 
ท่ีมาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
เคร่ืองมือในการประเมิน 
  เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี
มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และตัวชี้วดัการปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยง
ไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ : 78.3 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน B 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕  โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไข  โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 95.97 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 92.19 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 95.42 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.03 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.13 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 83.89 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.63 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 99.54 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 79.29 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 31.25 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนโดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยท่ีสุด 3 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตคะแนน 31.25 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ล าดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การป้องกันการ
ทุจริต 

 31.25 

ประเด็นการประเมิน เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
- ต้องแสดงการด าเนินการท่ี

ผู้บริหารสูงสุดมีส่วนร่วม และเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม และแสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ท างาน 

ข้อ O35               
การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

0 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
- เจ้าหน้าท่ีผ้าได้รับมอบหมาย       

ต้องแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  และแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม  
ข้อ o39   ทุกๆ 6 เดือนแรกของป ี 

ข้อ O39 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

0 

 

ข้อ O40  
รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

0 

 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน - ต้องมมีาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

ข้อ O42  
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 

 

ข้อ O43  
การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 - การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และน ามาตรการ
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมด าเนินการต่อไป  

 
 

2.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน 79.29 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ล าดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 OIT การเปิดเผยข้อมูล  31.25 
ประเด็นการประเมิน แผนการด าเนินงาน - เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้

ด าเนินการแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี และ
สรุปผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า 
“ไม่มี”เป็นต้น 

ข้อ O12  
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

0 

 

การปฏิบัติงาน - ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  ท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
แลเป็นคู่มือเพราะงาน 
 

ข้อ O13  
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

0 



 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี - เจ้าหน้าท่ีกองคลังมอบหมายให้

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบของตัวชี้วัด และจัดท า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ผู้อ านวยการกอง
คลังตรวจสอบความถูกต้องรายงาน
ผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ 

ข้อ O20  
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

0 

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

ข้อ O24 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

0 

 

ข้อ O27 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0 - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน  ต้อง
แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
เป็นรายงานผลของปี  
 

 

ข้อ O28 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

0 

3.ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานคะแนน 83.89 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวั ดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ล าดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

3 EIT คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 
83.89 

ประเด็นการประเมิน  ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ 
 - อบต.นาโพธิ์ ควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ท้ังนี้ ควรด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์  และ
บนเว็ปไซต์  หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง 

ข้อ E3  
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อมีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/

21.11 



 

 

ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 

 

๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน “และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ” ดังนี ้ 

1.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.63 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวั ดก ารรั บ รู้ ขอ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

99.34 
 
 

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียมแล้ว  
  และควรรักษามาตรฐานไว้ การสร้าง
ช่องทางในการให้บริการรูปแบบออนไลน์
เพิ่มขึ้น  เช่นช่องทางในการให้บริการผ่าน
ทางระบบ  Google Form 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในประชาชนได้ทราบถึงการ
เข้าใช้บริการ  และศึกษาหา  ข้อมูลเพิ่มเติม 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของหน่อยงาน
ต่อไป  

E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

99.17 
 
 
 
 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติขม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 
 
 
 
 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

99.67 
 
 
 
 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานหรือไม่   -หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม ่
 

100.00 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
2.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 99.54 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวั ดก ารรั บ รู้ ขอ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด  
-เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด  

99.50 
 
 
 

99.50 
 

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียมแล้ว  
  และควรรักษามาตรฐานไว้ การสร้าง
ช่องทางในการให้บริการรูปแบบออนไลน์
เพิ่มขึ้น  เช่นช่องทางในการให้บริการผ่าน
ทางระบบ  Google Form 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในประชาชนได้ทราบถึง
การเข้าใช้บริการ  และศึกษาหา  ข้อมูล
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของ
หน่อยงานต่อไป 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน มาก
น้อยเพียงใด 

99.50 
 
 
 
99.50 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่
 

100.00 
 
 
 
 
100.00 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

99.17 
 
 
 
 
99.17 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด - หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

99.50 
 
 
 
99.50 



 

 

 

 

3.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 95.97 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
-เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
-เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

89.83 
 

 
89.14 
90.51 

 

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียมแล้ว  
  และควรรักษามาตรฐานไว้ การสร้างช่องทางใน
การให้บริการรูปแบบออนไลน์เพิ่มขึ้น  เช่น
ช่องทางในการให้บริการผ่านทางระบบ  Google 
Form 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในประชาชนได้ทราบถึงการเข้าใช้
บริการ  และศึกษาหา  ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพของหน่อยงานต่อไป 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ
ท่ัวๆไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
-บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัวๆไป กับผู้
มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 
 

92.55 
 
 
 
92.55 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
-มุ่งผลส าเร็จของท่าน  
-ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
-พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

100.00 
 
 
96.63 
93.90 
 
93.92 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการหรือไม่ 
-เงิน 
-สินทรัพย์ 
-ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

99.32 
 
 
 
 
97.96 
100.00 
100.00 



 

 

 

 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ี
ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
-เงิน  
-สินทรัพย์ 
-ประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
 

99.32 
 
 
 
 
 
97.96 
100.00 
100.00 

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียมแล้ว  
  และควรรักษามาตรฐานไว้ การสร้าง
ช่องทางในการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์เพิ่มขึ้น  เช่นช่องทางในการ
ให้บริการผ่านทางระบบ  Google 
Form 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในประชาชนได้ทราบถึง
การเข้าใช้บริการ  และศึกษาหา  ข้อมูล
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของ
หน่อยงานต่อไป I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิง

ดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 
-เงิน 
-สินทรัพย์ 
-ประโยชน์อื่นๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การ
อ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 
 

100.00 
 
 
 
100.00 
100.00 
100.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี ้
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

 ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
เครื่องมือการประเมิน 
OIT 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ส านักปลัด (งาน
ธุรการ) 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 

๒.รายงานผู้บริหาร 

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์  ให้
เป็นปัจจุบัน  

๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

-ข่าวประชาสัมพันธ์  ส านักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษา เป็น
ต้น  

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์งานใน
ภารกิจของแต่ละส่วน/กอง ให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลัง
เสร็จส้ินแต่ละภารกิจ  

๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

-แผนการด าเนินงาน/
การบริหาร
งบประมาณ 

 ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
ส านักปลัด
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในส่วนงานของตน ใหม้ีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  

๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 

๓. รายงานผู้บริหาร 

๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นท่ี
ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การ
ปฏิบัติงาน 

- ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
ได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้
แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ี กลุ่มละ 
๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือน
มกราคม  ๒๕๖๖ 

๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจ
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ท่ีให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๒.รายงานผู้บริหาร 

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 
๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 

๒. เจ้าหน้าท่ีสถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ท่ีให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ



 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 

๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธนัวาคม 
๒๕๖๕ 

๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นท่ี
ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและ
การก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้ว

เสร็จ 

-การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
การพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒.รายงานผู้บริหาร 

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ กอง
คลัง   /งานพัสดุ 

 



 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบัน
ในรอบ ๖ เดือน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 

๒.รายงานผู้บริหาร 

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และ
สรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับ
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

 

 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐              
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

-การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่มงานนิติ
การ ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตก่อนท่ีจะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ีก าหนดไว้ในการประเมนิ
ความเส่ียงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.รายงานผู้บริหาร 

๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตก่อนท่ีจะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 

๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ีก าหนดไว้ในการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบ
ทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

-มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การด าเนินการและการรายงานติดตามผล  

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 



 

 

๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๓.รายงานผู้บริหาร 

๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบ
ทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 
เคร่ืองมือการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
E3 ประเด็น การปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

ผู้บริหาร ส านักปลัด(หน่วยงาน
อาจก าหนดเป็นต าแหน่งใน
รายละเอียดก็ได้ให้หน่วยงาน
ปรับตามบริบทหน่วยงาน
ตนเอง) 

๑.เจ้าหน้าท่ีควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูล
แก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ท้ังนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง 

 

 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน  



 

 

 


