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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนัน้จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี ้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมอื ดังนี้ 
1. แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ : 86.61 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน A 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาโพธ ิ ์  ได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖6  โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข  โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึง
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 96.73 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.78 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 98.56 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.46 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.73 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 92.60 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.37 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 76.22 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.71 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 84.17 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยท่ีสุด 3 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน 75.71 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.71 
ประเด็นการ
ประเมิน 

การบริหารงานและ
งบประมาณ 

 
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ เช่น 
โครงสร้างต้องมีครบทั้ง โครงสร้างฝ่ายการเมือง 
และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ ข้อมูลการ
ติดต่อต้องมีครบท้ัง ๔ องค์ประกอบ ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อo9รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

0 

การจัดซื้อจัดจ้าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อo14รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

ข้อo16
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

ข้อo17รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

0 



 

 

 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

 ข้อo19รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

0 

 

 

2.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานคะแนน 76.22 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

3 EIT การปรับปรุงการ
ทำงาน 

76.22 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ 
เช่น โครงสร้างต้องมีครบท้ัง โครงสร้างฝ่าย
การเมือง และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ 
ข้อมูลการติดต่อต้องมีครบท้ัง ๔ องค์ประกอบ 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อe7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

80.00 

 

ข้อe8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

80.00 

 

 

ข้อe9ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่

10.00 

 

 
 

 



 

 

3.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตคะแนน 31.25 ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 OIT การป้องกันการทุจริต 84.17 
ประเด็นการ
ประเมิน 

การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจ
และจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์  
เช ่น โครงสร ้างต้องมีครบทั ้ง  โครงสร ้างฝ่าย
การเมือง และโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ 
ข้อมูลการติดต่อต้องมีครบทั้ง ๔ องค์ประกอบ 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อo26ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

0 

 

การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

 ข้อo34มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน “และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ” ดังนี้  

1.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 98.56 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อi7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.43 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื ่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสีย
หรือจากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการ
ทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษา
ระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื ่น ๆ ที ่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้
มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผล
การดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อi8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

97.25 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควร
รักษาระดับและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อi9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 97.78 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

97.25 

หน่วยงานควรพฒันาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสียหรือ
จากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้มีประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และกำชับ
ให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการ
ดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

96.47 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานท่ี
ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

99.61  

 
3.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 96.73 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 

94.51 

หน่วยงานควรพฒันาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้เสียหรือ
จากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 

ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน

ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้มีประมวล



 

 

จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และกำชับ
ให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการ

ดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี

ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

95.69 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานท่ี
ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

ข้อi3 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ 

100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ อำเภอพิบูลมงัสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำ กับ
ติดตาม กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
-รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่งมอบให้สำนักปลัด
รวบรวม 

๑. เม ื ่ อข ้ อบ ัญญ ัต ิ งบปร ะ มาณ
ดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในส่วน
งานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบ
รายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ ้าหน ้าท ี ่ แต ่ละภารก ิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน  
3.เจ ้าหน ้าท ี ่ แต ่ละภารก ิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
4.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื ้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔.  เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลบนเว ็บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖7 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เด ือน ของป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖7 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖7 
๔ .ผ ู ้ บ ร ิห ารกำก ับต ิ ดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หน ่ วยงานได ้ม ี การ พ ัฒนา         
ท ี ่ ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ  บร ร ลุ
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ที่ได้
ส า ม า ร ถตอ บ ส นอ ง ค ว า ม
ต ้องการหร ือสามารถแก ้ไข
ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ ได ้อย ่าง
แท้จริง รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของภาคประช าชนในการ
ต ิ ด ต า ม ต ร ว จส อบผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 



 

 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคล ั ง  หร ื อ ง านพ ั ส ดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำสรุปผล
การจัดซื ้อจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ล ะ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ข ้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้ างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
๒.รายงานผู้บริหาร 

๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำ เน ิ น ก ารประกาศต ่ า ง ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพ ัสด ุบนเว ็ บ ไซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจ ุบ ันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเน ินการจัดทำสร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖7 
๔. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖
6 ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
2 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก ำก ั บต ิ ดตาม
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอน
และให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิง านไ ด้
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ป ้ อ ง กั น
ข้อผิดพลาดและผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นต่อเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานและองค์กร 



 

 

-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

กองคลัง/งานพัสดุ ๑.กองคล ั ง  หร ื อ ง านพ ั ส ดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบ ันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำสรุปผล
การจัดซื ้อจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ล ะ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ข ้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้ างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
๒.รายงานผู้บริหาร 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
2 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก ำก ั บต ิ ดตาม
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ดำเนินการให้ครบทุกขั ้นตอน
และให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีมีความโปร ่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ่ า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า 
โดยได้จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
 
 
 

-รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าท่ี ๑. เม ื ่ อผ ู ้ บร ิ หารม ีน โยบาย
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ห ร ื อ ห น ่ ว ย ง า น มี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ี
ผู ้ร ับผิดชอบต้องมีการจัดทำ

๑ . เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน

บ ุคลากรม ี การ เพ ิ ่ มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
ม ีว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ลักษณะงานที ่ร ับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข ้อมูลบนเว ็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานและ
ช ่ อ ง ท า ง อ ื ่ น ภ า ย ใน เ ด ื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู ่การปฏิบัติ และสรุปสถิติ
แผนอ ัตรากำล ั ง  การบรร จุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหนา้ท่ี
อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์  ภายในเด ือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ง บ ป ร ะ มาณ  พ . ศ .  ๒ ๕๖๕ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผ ู ้บร ิหารกำกับต ิดตามให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ



 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข ั ้นตอนภายใน
กำหนดและกำช ับเจ ้าหน้าท่ี
เผยแพร ่ ข ้ อม ูลบนเว ็บไซต์
หน่วยงาน 

ตัวชี ้ว ัดที ่8การปรับปร ุงการ
ทำงาน 
ข ้อe7 หน ่วยงานม ีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส ่วนร ่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำ เน ิน ง านของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดใหม้ี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ให ้หลากหลายช ่องทาง  เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ต้ัง
สำนักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว ็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผ ู ้ร ับบริการ
ประเม ินความพ ึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ดำเน ินการประชาสัมพันธ์  
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 
 

๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บ ุคคลภายนอกทราบอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู ้บริหารกำชับติดตามให้มี
ช ่องทางในการร ับฟ ั งความ
ค ิ ด เห ็นหร ื อคำต ิ ชมในการ
ให้บร ิการ และให้เจ ้าหน ้า ท่ี
รายงานผู ้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
 ได้เพิ่มขึ้นและมคีวาม
เช่ือมั่นต่อหน่วยงานต่อ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  
 
  
 



 

 

ข้อe8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดใหม้ี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ให ้หลากหลายช ่องทาง  เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ต้ัง
สำนักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว ็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผ ู ้ร ับบริการ
ประเม ินความพ ึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มาก
ท่ีสุด 

๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บ ุคคลภายนอกทราบอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู ้บริหารกำชับติดตามให้มี
ช ่องทางในการร ับฟ ั งความ
ค ิ ด เห ็นหร ื อคำต ิ ชมในการ
ให้บร ิการ และให้เจ ้าหน ้า ท่ี
รายงานผู ้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
 ข่าวสารของหน่วยงาน 
 ได้เพิ่มขึ้น ได้แก่ การ 
 เข้ารับชมภาพกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานตาม 
 ภารกิจหรือกิจกรรม 
 สาธารณะผ่านทาง 
 เฟสบุ๊กของหน่วยงาน  
 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อe9ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า 
๑ ช่องทาง เช่นทางเว ็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงาน
การประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เร ื ่องร้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน ให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ร า บ ถ ึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 

ประชาชนใช ้บร ิการของ
หน ่วยงานผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์ เพิ่มขึ้น เช่น ทาง
เว ็บไซต ์หน ่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์   



 

 

๒.ประชาสัมพันธ์ช ่องทางรับ
เร ื ่องร้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในหน ่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 

๒.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตร
มาส 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

สำนักปลัดทุกภารกิจงาน เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ุ กภ ารก ิ จ ง าน
ดำ เน ินการประชาส ัมพ ันธ์
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1 . เ จ ้ า ห น ้ า ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอ บ
ดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร
เพื ่อเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าที ่ท ุกภารกิจงาน
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
น โยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัดทุกภารกิจงาน เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ุ กภ ารก ิ จ ง าน
ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำประกาศ
มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ต าม แ น ว ทา ง ก า ร ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1 . ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามเจตจำนงค์ ท่ี
แสดงไว ้ในประกาศมาตรการ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจใน
กระบวนการทางกฎหมาย
กรณีกระทำการทุจริต และ
มีความ ระมัดระวังท่ีจะไม่
กระทำการทุจริต 

 
 
 
 


